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南昌市红谷滩区人民政府卫东街道办事处

2022年度项目支出绩效自评总报告
根据《南昌市财政局关于开展2022年度单位自评及部门评价工作的通知》（红财绩〔2023〕1号）文件要求，本部门高度重视，认真组织，现就2022年预算项目支出自评工作报告如下：

一、本部门项目绩效目标管理情况

根据《中华人民共和国预算法实施条例》的要求，明确了预算绩效管理重要性，结合《财政支出绩效评价管理暂行办法》（〔2011〕285号）、《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10 号）文件精神，健全预算绩效管理机制，全面推进预算绩效目标管理工作，强化支出责任和效率意识，逐步将绩效管理范围覆盖各级预算单位和所有财政资金，要求所有项目绩效目标及任务明确。
二、单位自评工作组织开展情况
（一）领导高度重视。为了更好完成本次绩效评价工作，根据红谷滩区财政局要求，我街办组织人员，负责本次绩效评价工作。力求科学、客观、公正地进行预算项目资金管理综合性评价，切实提升财政资金使用效益。

（二）精心组织部署。根据《南昌市财政局关于开展2022年度单位自评及部门评价工作的通知》要求， 我街办本次自评价对2个项目全部进行了绩效自评，如期完成了项目支出绩效自评表及报告。

    三、综合评价结论

评价组围绕绩效评价指标体系，通过数据采集分析，财务核查、实地核查及深度访谈等方式，对6个项目的项目绩效进行了客观、公正、合理、有效的评价，最终评价结果如下：

表1 自评项目评分一览表

	序号
	预算单位
	项目名称
	项目投入（10分）
	项目产出（60分）
	效益指标（15分）
	项目满意度（15分）
	综合得分

	1
	南昌市红谷滩区人民政府卫东街道办事处
	2022年第一笔创建工作经费
	10
	60
	15
	15
	100

	2
	
	城市综合管理工作服务外包项目
	10
	60
	15
	15
	100

	3
	
	防疫经费
	7
	58
	15
	15
	95

	4
	
	其他办公经费
	7
	60
	15
	15
	97

	5
	
	其他人员经费
	10
	60
	15
	15
	100

	6
	
	社区干部工作经费
	7
	58
	15
	15
	95

	
	绩效自评平均分
	97.83


我街办负责实施的2022年6个项目在决策上科学合理，项目管理上规范到位，项目整体完成情况较好，基本实现项目的年初预期目标，但项目指标设定不够科学化，应进一步加强项目预算编制的精细化，使指标更加合理化。
四、绩效自评工作开展情况
我单位2022年部门预算项目支出绩效自评全年预算数4316.44万元，纳入本次绩效自评项目6个。具体如下：

1.2022年第一笔创建工作经费793万元

（1）项目名称：第一笔创建工作经费。

（2）年度设定目标：为进一步扎实推进全区创建全国文明城市工作，推进创建工作常态长效。已完成年度设定目标。
（3）绩效指标完成情况：绩效自评得分100分，具体如下：

①资金执行情况（得分10分）：年初预算数793万元，全年预算数793万元，全年执行数792.9684万元，执行率达100%，得分10分。
②产出指标（得分60分）

——数量指标（得分20分）：下拨数量≥3个，完成年度设定目标，得分10分，下拨村、社区创建经费数量≥35个，完成年度设定目标，得分10分。

——质量指标（得分10分）：文明创建经费下拨准确率年度指标值≥90%，基本达到检查要求，得分10分。

——时效指标（得分10分）：经费下拨完成时间年度指标值2个月内下拨完，已完成年度设定目标，得分10分。

——成本指标（得分20分）：2022年创建工作经费第一笔≤673万元，已完成年度设定目标，得分10分，2022年创建工作经费第二笔≤120万元，2022年创建工作经费第一笔≤673万元，得分10分。

③效益指标（得分15分）

——社会效益指标（得分15分）：提高辖区居民居住环境年度指标值≥95%，已完成年度设定目标，得分10分，提高辖区居民群众的幸福感≥95%，已完成年度设定目标，得分5分。
④满意度指标（得分15分）

——服务对象满意度指标（得分15分）：创建全国文明城市民众满意度年度指标值≥95%，得分15分。

2.项目名称：城市综合管理工作服务外包项目588.75万元

（1）项目名称：城市综合管理工作服务外包项目。
（2）年度设定目标：任务完成率大于70%。
（3）绩效指标完成情况：绩效自评得分100分，具体如下：

①资金执行情况（得分10分）：年初预算数588.75万元，全年预算数588.75万元，全年执行数588.75万元，执行率达100%，得分10分。

②产出指标（得分60分）

——数量指标（得分20分）：任务完成率≥70%，已完成年度设定目标，得分20分。

——质量指标（得分10分）：验收合格率年度指标值≥90%，已完成年度设定目标，得分10分。

——时效指标（得分10分）：服务周期为2022年全年，已完成年度设定目标，得分10分。

——成本指标（得分20分）：服务成本≤588.75万元，基本完成年度设定目标，得分20分。

③效益指标（得分15分）

——社会效益指标（得分15分）：有效提升城市管理水平，已完成年度设定目标，得分15分。
④满意度指标（得分15分）

——服务对象满意度指标（得分15分）：市民满意度≥90%，全部已完成年度设定目标，得分15分。

3.防疫经费1195万元

（1）项目名称：防疫经费。

（2）年度设定目标：确保我城区疫情形势的稳定。已完成年度设定目标。
（3）绩效指标完成情况：绩效自评得分95分，具体如下：

①资金执行情况（得分7分）：年初预算数1195万元，全年预算数1195万元，全年执行数1194.2505万元，执行率达99.94%，得分7分。

②产出指标（得分58分）

——数量指标（得分20分）：疫情期间志愿者人数年度指标值≥100人，已完成年度设定目标，得分20分。

——质量指标（得分10分）：疫情期间志愿者补贴完成率≥90%，已完成年度设定目标，得分10分。

——时效指标（得分10分）：疫情期间志愿者补贴发放时间为2022年完成，已完成年度设定目标，得分10分。

——成本指标（得分18分）：物资、防疫用车租赁加油维修及宣传制作，消毒消杀等年度指标值≤1195万元，实际完成1194.2505万元，得分18分。
③效益指标（得分20分）

——社会效益指标（得分15分）：维护疫情期间社会秩序，降低疫情传播风险，保障广大人民群众生命安全和身体健康≥90%，实际完成值达到年度指标值，得分15分。

④满意度指标（得分15分）

——服务对象满意度指标（得分15分）：疫情期间志愿者及干部的满意度年度指标值≥90%，已完成年度设定目标，得分15分。

4.其他办公经费491.69万元

（1）项目名称：其他办公经费。

（2）年度设定目标：项目完成率达到70%以上。已完成年度设定目标。
（3）绩效指标完成情况：绩效自评得分97分，具体如下：

①资金执行情况（得分10分）：年初预算数491.69万元，全年预算数491.69万元，全年执行数490.0671万元，执行率达99.67%，得分7分。
②产出指标（得分60分）

——数量指标（得分15分）：经费使用合规性，完成年度设定目标，得分15分。

——质量指标（得分15分）：任务完成率年度指标值100%，基本达到检查要求，得分15分。

——时效指标（得分10分）：工作完成及时性年度指标值≥90%，已完成年度设定目标，得分10分。

——成本指标（得分20分）：经费成本≤491.69万元，实际开支490.0671万元，已完成年度设定目标，得分20分。

③效益指标（得分15分）

——可持续影响（得分15分）：保障日常工作的正常开展，已完成年度设定目标，得分15分。
④满意度指标（得分15分）

——服务对象满意度指标（得分15分）：受益人员满意度年度指标值≥90%，得分15分。

5.其他人员经费496万元

（1）项目名称：其他人员经费。

（2）年度设定目标：资金使用率大于90%，已完成年度设定目标。
（3）绩效指标完成情况：绩效自评得分100分，具体如下：

①资金执行情况（得分10分）：年初预算数496万元，全年预算数496万元，全年执行数496万元，执行率达100%，得分10分。
②产出指标（得分60分）

——数量指标（得分10分）：人员聘用数（人）≥80人，完成年度设定目标，得分10分。

——质量指标（得分15分）：经费使用率年度指标值≥100%，基本达到检查要求，得分15分。

——时效指标（得分15分）：发放及时性年度指标值每月及时发放，已完成年度设定目标，得分15分。

——成本指标（得分20分）：经费使用完成率≥90%，已完成年度设定目标，得分20分。

③效益指标（得分15分）

——社会效益指标（得分15分）：提升区聘人员工作积极性年度指标值有效，已完成年度设定目标，得分15分。
④满意度指标（得分15分）

——服务对象满意度指标（得分15分）：受益人员满意度年度指标值≥90%，得分15分。

6.社区干部工作经费752万元

（1）项目名称：社区干部工作经费。

（2）年度设定目标：保障社区正常工作，已完成年度设定目标。
（3）绩效指标完成情况：绩效自评得分95分，具体如下：

①资金执行情况（得分7分）：年初预算数752万元，全年预算数752万元，全年执行数750.804万元，执行率达99.84%，得分7分。
②产出指标（得分58分）

——数量指标（得分20分）：社区干部人数≥278人，完成年度设定目标，得分20分。

——质量指标（得分20分）：社区干部工资发放率年度指标值≥96%，基本达到检查要求，得分20分。

——时效指标（得分10分）：社区干部工资发放时间年度指标值2个月内下拨完，已完成年度设定目标，得分10分。

——成本指标（得分8分）：社区干部工作经费≤752万元，实际经费750.804万元，已完成年度设定目标，得分8分。

③效益指标（得分15分）

——社会效益指标（得分15分）：提高社区干部工作积极性年度指标值≥96%，已完成年度设定目标，得分15分。
④满意度指标（得分15分）

——服务对象满意度指标（得分15分）：社区干部满意度年度指标值≥96%，已完成年度设定目标，得分15分。

五、偏离绩效目标的原因和改进措施
（一）偏离绩效目标的原因。
1、部分项目需完成并确定具体费用后才能进行支付； 

2、部分项目会延续到次年，无法在当年进行整体评价； 

3、部分项目资金构成多样，正在争取上级配套资金； 

4、部分项目需根据合同约定及评审会议纪要拨付资金，部分项目明确规定年底一次性拨付； 

5、政策变更可能影响完成情况。 

6、部分项目未通过投资审核，导致项目投资计划暂停； 

（二）改进措施。

1、提高预算编制的准确性，强化绩效目标管理。根据项目年度工作内容和总体目标，合理编制、细化预算，结合实际情况，科学合理设置绩效目标和绩效指标，确保指标设置能够全面体现工作任务的主要产出和效益。

2规范预算资金使用，强化预算执行与监督。合理安排预算资金使用，加强预算执行监管和执行情况分析，及时掌握项目绩效实现情况和资金支出进度，严格按照支出计划安排支出，确保执行进度与序时进度相匹配。

3、完善项目管理制度，强化制度有效实施。建立覆盖项目执行、成果验收和资料归档等全过程的管理措施，实现财政资金科学化、精细化管理，并在项目实施过程中监督落实，不断完善项目组织管理机制，有效发挥项目效益。
六、绩效自评结果应用和公开情况

将绩效自评结果拓展到政策、制度、管理等方面，加强绩效评价结果应用，将评价结果作为调整支出结构、完善财政政策和科学安排预算的重要依据；同时按照区财政的相关文件要求及时进行公开。

附件：1.2022年度部门预算项目绩效自评情况汇总表
      2.各项目支出绩效自评表

                 南昌市红谷滩区人民政府卫东街道办事处

               2023年3月15日
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