2022年度红谷滩区医疗保障局

部门整体支出绩效自评报告
部门概况

部门主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况。
区医疗保障局贯彻党中央关于医疗保障工作的方针政策和决策部署，落实省委、市委、区委工作要求，在履行职责过程中坚持和加强党对医疗保障工作的集中统一领导。主要职责是：
（1）贯彻执行国家、省、市医疗保障制度的法律法规、政策、规划和标准，拟订我区医疗保险、生育保险、医疗救助等医疗保障相关政策、规划和标准并组织实施。对全区医疗保障工作进行综合指导、监督检查、协调服务。
（2）建立和完善覆盖全区机关事业单位、城镇职工和城乡居民医疗保障体系，贯彻实施相关政策措施，拟订全区医疗、生育保险及补充保险基本政策和基本标准，并负责组织实施和监督检查。
（3）负责全区医疗保险基金预测预警和信息引导，拟订应对预案，实施预防、调节和控制，保持全区医疗保险基金总体收支平衡。组织监督管理全区医疗保障基金,建立健全医疗保障基金安全防控机制,推进医疗保障基金支付方式改革。
（4）贯彻执行全区医疗保障筹资和待遇政策,贯彻执行城乡医疗保障待遇标准，贯彻落实医疗救助政策和大病保险制度，推进长期护理保险制度改革。
（5）组织实施全区统一的药品、医用耗材、医疗服务项目、医疗服务设施等医保目录和支付标准，建立动态调整机制。
（6）组织实施全区药品、医用耗材价格和医疗服务项目、医疗服务设施收费等政策，推动全区建立医保支付医药服务价格合理确定和动态调整机制，推动建立市场主导的社会医药服务价格形成机制，推动建立价格信息监测和信息发布制度。
（7）贯彻执行国家、省、市药品、医用耗材的集中采购政策并监督实施，组织实施药品、医用耗材集中带量采购。
（8）组织实施全区定点医疗机构协议和支付管理办法，建立健全医疗保障信用评价体系和信息披露制度，监督管理纳入医保范围内的医疗服务行为和医疗费用，依法查处医疗保障领域违法违规行为。
（9）负责全区医疗保障经办管理、公共服务体系和信息化建设。组织落实异地就医管理和费用结算政策，建立健全医疗保障关系转移接续制度。开展医疗保障领域合作交流。
（10）组织落实全市统一的基本医疗保险和大病保险制度，建立健全覆盖全民、城乡统筹的多层次医疗保障体系，不断提高医疗保障水平,确保医保资金合理使用、安全可控，推进医疗、医保、医药“三医联动”改革，更好保障人民群众就医需求，减轻医药费用负担。
(11)与区卫生健康委员会的有关职责分工。区卫生健康委员会、区医疗保障局等部门在医疗、医药、医保等方面加强制度、政策衔接，建立沟通协商机制，协同推进改革，提高医疗资源使用效率和医疗保障水平。
区医疗保障局内设机构有办公室、业务股、监督股。2022年红谷滩区医疗保障局实有人数18人,其中：在职人数18人,

MERGEFIELD ${page400644146.ds532982397_REP_JX_BAS_AGENCY_INFO_ZYFRS_S_ZZRSMX}行政在职人数3人,全部补助事业在职人数6人，编外在职人数9人。截止到2022年12月31日我局共有资产621753.22元，其中，流动资产1.19元，非流动资产621752.03元。
当年部门履职总体目标、工作任务。
2022年医保局以上级下达的民生指标为抓手，严格落实各项民生任务，力争让红谷滩医保工作稳居全市前列。2022年主要工作任务为医保政策宣传、医保经办服务，医保基金监督管理等工作。
当年部门年度整体支出绩效目标。
我局坚持“以民为本、为民解困、为民服务”的发展理念，高效履行医保部门的职责使命，不断夯实医保各项基础工作，努力构建多层次的医疗保障体系，助推全区医疗保障工作再上新台阶，力争政策宣传覆盖率达到100%，居民满意度达到95%以上，节约开支使项目成本控制在预算额度内,完成年初的每个工作计划。
部门预算绩效管理开展情况。
我局严格按照预算绩效管理办法对部门预算绩效进行管理，按照整体支出绩效评价指标进行分析，结合评价内容，做到有计划，有安排，扎实开展自评工作。针对管理指标、产出指标、效果指标、满意度指标等作出自我评价，做好自评工作。通过对项目各项绩效目标完成情况的综合评分，客观评价项目的实施绩效，并积极推动我局财政预算绩效管理工作的进一步完善。我局绩效评价遵循科学规范、公正、实事求是、公开透明基本原则。我局制定了完善的财务管理制度，所有资金使用均严格按照有关制度执行，预决算相关信息按照规定及时公开。预决算均按照规定的内容和时限在红谷滩区政府门户网站进行了公开，公开的基础数据信息和会计信息资料真实、完整、准确。
部门整体支出绩效实现情况
履职完成情况：

（1）数量指标：参保覆盖面稳定提升，全区基本医疗保险参保人数240391人，其中职工医保参保11610人，居民医保参保228781人。2022年我局共检查定点医药机构170家，其中行政处罚4家，罚款4.3万元，共追回医保基金43.43万元，已完成对190家定点医药机构的信用评级评价，已通过准入定点医疗机构6家、定点零售药店28家。全区已有17.4万名参保群众激活医保电子凭证，激活率为72.49%，结算率为53.79%。全区定点医药机构医保电子凭证接入率为100%。我区脱贫人口868人，医疗救助认定人口6048人，已全面落实应保尽保。通过国家平台已受理412份异地备案申请，今年以来，通过多渠道办理异地就医及异地安置备案746人次。
（2）质量指标:2022年度我局项目资金使用完全符合规范要求。

（3）时效指标:2022年度我局项目按实施计划时间要求完成规划任务，并按照年初计划保质保量完成。

（4）成本指标：2022年我局项目资金使用均控制在预算范围内。

（5）职责履行：重点工作和业务工作100%完成。
（二）履职效果情况：我局设立医保通用综合服务窗口，推行“前台综合受理，后台分类审批，综合窗口出件”的经办服务模式，缩短群众办事时间，避免群众“来回跑”。精心打造10分钟医保服务圈，全面提升医保政务服务可及性和便捷度。创新基金监管方式，筑牢医保基金监管防线，实施信用分级分类监管，严格落实医药机构准入。全面做好因病返贫、因病致贫风险监测和信息共享机制，进一步发挥医疗救助的兜底功能，积极落实门诊跨省直接结算工。加强党员干部理论学习教育，不断提高医保系统干部职工的思想政治水平和职业技能素养。
（三）社会满意度及可持续性影响：影响力持续增加，服务对象满意度高，项目满意度均为100%。
部门整体支出绩效中存在问题及改进措施
主要问题及原因分析。
项目绩效目标设置不够完善，有待进一步优化。我局目前的绩效目标管理工作相对薄弱，目标不够明确、细化和量化，项目绩效指标体系建设工作还需加强，有待进一步提高可操作性。
改进的方向和具体措施。
1.针对已发生费用及时进行结算，财务人员及时反馈支付进度慢的项目，由各项目负责人加快项目推进工作。
2.结合2022年度区财政绩效目标上财政系统的契机，尽快建立健全绩效目标管理机制，科学、合理地构建年度部门整体绩效目标和项目绩效目标，为预算绩效管理工作的全面深入开展夯实基础。
绩效自评结果拟应用和公开情况
我局2022年绩效自评结果为优。预决算相关信息按照规定及时公开。预决算均按照规定的内容和时限在红谷滩区政府门户网站进行了公开，公开的基础数据信息和会计信息资料真实、完整、准确。
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